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En desarrollo de lo sehalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios

y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones,
y el contrato. Deben permanecer a disposicion del pablico durante el desarrolic del proceso de

contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para cada
modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Que en la Constitucién Politica en su Art. 334, indica: La direccion general de la economia estara a
cargo del Estado. Este intervendrd, por mandato de la ley, en la explotacion de los recursos naturales,
en el uso del suelo, en la produccion, distribucion, utilizacion y consumo de los bienes, y en los
servicios publicos y privados, para racionalizar la economia con el fin de conseguir el mejoramiento
de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion equitativa de las oportunidades y los beneficios
del desarrolfo y Ia preservacién de un ambiente sano. El Estado, de manera especial, intervendra
para dar pleno empleo a los recursos humanos y asegurar que todas las personas, en particular las
de menores ingresos, tengan acceso efectivo a los bienes y servicios basicos. También para
promover la productividad y la competitividad y el desarrolfo arménico de las regiones.

Que Ley 1014 de 2006 “de fomento a la cultura del emprendimiento” en su Art. 2 define como uno
de sus objetivos “Propender por el desarrollo productivo de las micro y pequefias empresas
innovadoras, generando para ellas condiciones de competencia en igualdad de oportunidades,
expandiendo la base productiva y su capacidad emprendedora, para asi liberar las potencialidades
creativas de generar trabajo de mejor calidad, de aportar al sostenimiento de las fuentes productivas
y a un desarrollo territorial mas equilibrado y auténomo”; en su Art. 3, uno de sus principios es “Apoyo
a procesos de emprendimiento sostenibles desde la perspectiva social, cultural, ambiental y regional”
y su Art. 4 obliga al Estado a Generar condiciones para que en las regiones surjan fondos de
inversionistas angeles, fondos de capital semilla y fondos de capital de riesgo para el apoyo a las
nuevas empresas.

Que mediante Ley 590 de 2000 (modificada por la Ley 905 de 2004), parala Promocién del desarrollo
de la micro, pequefia y mediana empresa colombiana, con los objetos de promover el desarrollo
integral de las micro, pequefias y medianas empresa [...] y Promover una mas favorable dotacion de
factores para las micro, pequefias y medianas empresas, facilitando el acceso a mercados de bienes
y servicios, tanto para la adquisicién de materias primas, insumos, bienes de capital y equipos, como
para la realizacién de sus productos y servicios a nivel nacional e internacional, la formacién de
capital humano, la asistencia para el desarrollo tecnologico y el acceso a los mercados financieros
institucionales: entre otros, en su Art. 7 establece como obligacién de las entidades estatales
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asignaran responsabilidades para garantizar la materialidad de las acciones que se emprendan (para
el cumplimiento de la Ley.

Que en el Articulo 303 de la Constitucién Politica (CP) determina que el gobernador seré agente del
presidente de la Republica para la ejecucién de la politica econdmica general, en tanto que, seguin
el Articulo 305, le corresponde al Gobernador dirigir la accion administrativa del Departamento del
Valle del Cauca, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.
La misma CP establece que el Estado estimulara el desarrolio empresarial (Art. 333) e intervendra
para racionalizar la economia con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes, la distribucion equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo (Art. 334).

Que por medio del decreto 1138 de 2016 “"por el cual se adopta la estructura de la administracién
central del departamento del valle del Cauca, se definen la funciones y sus dependencias y se dictan
otras disposiciones.” en su articulo 141, define las competencias, funciones y estructura de la
Secretaria de Desarrolio Econoémico y Competitividad (SEDEC).

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la misién de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad (SEDEC), asi: ““mpulsar, promover y fortalecer el desarrolio
econémico, la competitividad y la creacién de condiciones propicias para la generacion de empleo y
el desarrollo sostenible y sustentable del Departamento del Valle del Cauca.”

Asi mismo, con forme a la estructura organica de la secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad, son responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de emprendimiento y
desarrollo empresarial, las definidas en el articulo 143 del decreto 1138 del 31 de agosto de 20186:

. Promover programas de emprendimiento, identificar y apoyar servicios de financiacion y
comercializacion para el fortalecimiento de las micros, pequefias y medianas empresas.

) Impulsar procesos de participacion en el desarrollo de emprendimientos y actividades
empresariales a nivel departamental, con el fin de fomentar el desarrollo econémico regional.

. Adoptar e implementar metodologias participativas de desarrollo econdémico local con el fin
de transferir conocimiento y habilidades en promocion del emprendimiento a los municipios.

. Participar de manera activa en las instancias nacionales y regionales de emprendimiento, con
el fin de ajustar el modelo departamental de gestién empresarial.

. Apoyar y promover el fortalecimiento empresarial.

. Mejorar los niveles productivos a partir de la promocién de la formalidad empresarial.

. Promover el desatrollo de politicas para el empleo en el Departamento, en el marco de las
orientaciones dadas por las Comisiones Regional y Nacional de Competitividad.

. Las demas que le asigne la Constitucion, 1a ley las ordenanzas, lps decretos, los reglamentos

y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo jurisprudencial.

| Plan de Desarrollo: | Valle Invencible 2020-2023 |
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Pilar; LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
. COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD.
Linea de Accion: 301. VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL.
Objetivo Especifico: Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo econdmico en los

polos de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas,
aprovechando su localizacion estratégica para la instalacién de
empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y
consolidacion de dreas industriales existentes para la configuracién de
clisteres productivos en sistemas

Programa: Programa 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL,
Subprograma: Subprograma Sp3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL
HUMANC Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL.

Meta (s) de Resultado: 1. MR30102001. Atender a 40.000 unidades economicas en un
entorna de recuperacidn durante el periodo de gobierno.

Meta (s) de Producto: MP301020100107. Formar 80 empresarios digitales, con tecnologia e
innovacion para la reactivacion econdmica durante el cuatrienio.
Proyecto: P133-101932 - IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DIGITALES

EN MIPYMES EN EL VALLE DEL CAUCA

Actividades del Proyecto | 2.1. Implementar 1a estrategia de fortalecimiento de habilidades y
Objeto de la Contratacion | competencias que permitan adoptar herramientas digitales en las
MiPymes del departamento.

2.2. Dar seguimiento y evaluacion del proceso de implementacion de
nuevas herramientas digitales en las MiPymes seleccionadas.

Por otra parte, y en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo - PND 2018 - 2022 “pacto por
Colombia pacto por la equidad”, y en articulacién con el plan de Desarrollo del departamental de Valle
del Cauca 2020-2023 “Valle Invencible”, ordenanza 539 del 05 de junio de 2020, se despliega la linea
estratégica territorial: LT3 Polos de desarroflo Urbano para la competitividad y equidad.

Que en el marco de la linea estratégica LT3 polos de desarrollo Urbano para la competitividad y
equidad se la secretaria de Desarrollo econdmico y Competitividad, ejecuta el proyecto PI33-101932
- IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DIGITALES EN MIPYMES EN EL VALLE DEL CAUCA que tiene
como principal objetivo “Aumentar las capacidades de las Mipymes para apropiar herramientas
digitales que incrementen su productividad.”

Que a la fecha no se dispone de personal de planta suficiente para cumplir los objetivos trazados en
el PI33-101932, por lo anterior, y para el cumplimiento de las metas del plan de Desarrollo
departamental, asi como de las funciones delegadas y los objetivos del proyecto P133-101932 -
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IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DIGITALES EN MIPYMES EN EL  VALLE DEL CAUCA Se hace
necesario realizar la coniratacion de una persona natural con el perfil que se describe mas adelante.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:
Clasificador de bienes y servicios: 80101604,
| FEHEGTODC | [F] Servicios

*1 [80] Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
administrativos

Servicios
de asesoria de
gestién

[801016] Gerencia de
proyectos

[80101604] Planificacién o administracién
de proyectos

Descripcién del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:

1.1.  PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA
Perfil Experiencia

Titulo de formacion técnica De 0 a 12 meses de experiencia laboral

2. OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOIVIICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DIGITALES EN MIPYMES EN EL VALLE DEL CAUCA

2.1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Apoyar el diagnostico de necesidades en materia digital de las MiPymes del valle del cauca. 2,
Apoyar el disefio de la ruta para el fortalecimiento de habilidades y competencias digitales de las
Mipymes del departamento. 3. Apoyar operativamente la ejecucion del plan operativo del programa
empresario digital. 4. Apoyar las jornadas de asesoria a Mipymes, en el disefio e implementacion de
planes personalizados para la adopcién de herramientas digitales. 5. Apoyar el seguimiento a la
implementacion de los planes para la adopcion de herramientas digitales en fas Mipymes atendidas
6. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de
calidad MIPG. 7. Participar activamente en la implementacién de la politica de gestion de
conocimiento que lidera la Gobernacién del Valle del Cauca, documentando el ciclo de mejora
continua de los procesos en los que participa. 8. Las demas que le sean asignadas para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 9. Apoyar con la
divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.
2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO: La ejecucién del objeto del contrate que se celebre debera
comprender [as actividades sefialadas en este documento, asi como las que se establezcan en el
respective contrato.

2.1.2. LUGAR DE EJECUCION: el lugar de ejecucién sera el Departamento del Valle del Cauca.
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2.1.3. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera a partir del cumplimiento de los
requisitos perfeccionamiento y ejecucion, tal y como lo dispone el articulo 41 de 1a ley 80 de 1993 y
el articulo 23 de la ley 1150 del 2007; la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de octubre de 2022.

2 1.4. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacidn de servicios.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacién Directa.

31. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: Como el contrato que se pretende
celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios profesionales o de apoyo a la gestién
la normatividad legal vigente, permite que el mismo se celebre de manera directa con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto de! contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: Ley 80 de 1993. -El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley
1150 de 2007. -El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “Decreto 1082 de 2015. Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
| as Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a-la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ei area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos
que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos”.

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

No procede tal verificacién, puesto que no corresponde a un proceso de adquisicién de bienes
servicios de caracter uniforme, el proceso correspende a una contratacion directa por prestacion de
servicio profesionales o de apoyo a la gestion.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

Para todos los efecios legales y fiscales el valor del contrato serd por la suma de SEIS MILLONES
DE PESOS M/CTE PESOS M/CTE ($6000000), con cargo al ltem: 2 y 4 del rubro: 1154-11001-
2320202008-3330102010010000-PI33-101932/1/2/01/03, 1154-11001-2320202008-
3330102010010000-P133-101932/1/2/01/04.

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectio un analisis de las actividades
requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta la correspondencia con las
actividades y honorarios definidos por a gobernacion del Valle del Cauca mediante Decreto 2785 de
2011,
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Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacion académica y experiencia que debe
reunir el confratista para dar cumplimiento al objeto contractual.

JUSTIFICACION (Variables)

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso. de seleccion, cuenta con el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP: No. 5500003808 del 29 de julic de 2022
Valor: QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000).

Apropiacion presupuestal, ltem: 2 y 4 No. 1154-11001-2320202008-3330102010010000-Pi33-
101932/1/2/01/03, 1154-11001-2320202008-3330102010010000-P133-101932/1/2/01/04

De conformidad con la circular interna vigente No. 529940 por medio de la cual se fija |a tabla de
honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de
la entidad, emitida el 17 de junio de 2020 por el Director del Departamento Administrative de
Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobernacién del Valle del Cauca, sustentada
en la Constitucion Politica de Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de 1993 Estatuto General de
Contratacidon de la Administracion Publica y el Decreto Nacional 1737 de 1998 modificado por el
articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor
de la presente contratacion, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestacion de servicios asi:

Tabla de honorarios Contractuales afio 2020
. Requisitos Alternativas
Tipo Estudios | Experiencia Estudios | Experiencia Valor
Grupo 1
Alternativa 1: TP + E|Allernativa 1. +60 MEL
1|TP+MA |+ 50MEL Alternativa 2: TP Alternativa 2: +70 MEL $7.000.000
Alternativa 1: TP + 2 PRE | Alternativa 1: +54 MEL
2{TP+E * 50 MEL Alternativa 2: TP Alternativa 2: +64 MEL $ 5.500.000
3ITP + 48 MEL $ 4.500.000
Grupo 2
Alternativa 1: TP + 2 PRE | Alternativa 1: +12 MEL
T|TP+MAOE |+24 MEL Alternativa 2: TP Alternativa 2: +60 MEL $ 3.800.000
Alternativa 1. TP + 2 PRE . ! .
2|TP+E + 12 MEL Alternativa 2: TP Alternativa 1: +24 MEL $ 3.500.000
31TP + 12 MEL Alternativa 1: TP + 2 PRE | Alternativa 1: +12 MEL $ 3,.300.000
4|TP DEQA12MEL |No aplica No aplica $ 3.000.000
Grupo 3
1[TFTG |[DE 0 A 12 MEL [Alternativa 1: 3 afios ES | Alternativa 1: DEOA 6 MEL | $ 2.200.000
Grupo 4
1{TFT |DE 0 A 12MEL [Alternativa 1: 2 afios ES | Alternativa 1: DEOA G MEL | $ 2.000.000
Grupo 5
1/TB |DEQABMEL ]Alternativa 1: 3NO TB | Alternativa 1: +6MEL | $1.800.000
Convenciones
TB | Titulo Bachillerato [E | Titulo Posgrado modalidad Especializacion
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TFT Titulo formacion técnica MA Titulo Posgrado modalidad Maestria
TFTG | Titulo Farmacidn Tecnoldgica DT Titulo Posgrado modalidad Doctorado
MEL | Meses Experiencia Laboral ES Educacion Superior
TP Titulo Profesional PRE | Pregrado

4.1. FORMA DE PAGO: El Departamento del Valle del Cauca pagara asi: tres (3) cuotas iguales,
cada una por valor de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2000000), previa presentacion de un
informe de tareas desarrofladas como requisito para cada uno de los pagos, y certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el SUPERVISOR del contrato, una vez acreditado que EL
CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de
Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de
contratacion directa con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de
que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacién de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta
mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en ei articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo,
toda vez que la modalidad de contratacién directa, para prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.  ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Ver Anexo 1. Andlisis del sector, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:
Ver Anexo 2. Matriz de Riesgos, e! cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo il de las Disposiciones Especiales del
citado Decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento no exigira a la contratista la constitucion de la
garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que
el servicio se presté acorde a lo establecido, en el evento contraria, no abra lugar al pago y debera
procederse conforme lo establece la Lay frente ai posible incumplimiento, por lo anterior no se exigira
la constitucion de garantias.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion pablica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y expresa:
“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley
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1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se
requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas especiales
que rigen la materia de Acuerdos [nternacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se
encuentre vinculado el Estado Colombiano.,

10.  DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

El departamento del Valle del Cauca ejercerd la supervision del contrato a través quien sea
designado por la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y/o directamente por el Ordenador del Gasto
cuando no existe designacién, quien tendra a cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011,
Decreto Unico Reglamentario No, 1082 de mayo 26 de 2015 y demas normativas concordantes y
vigentes. Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas
que le asigne la Ley:

a) Colaborar con el CONTRATISTAS para la correcta ejecucion del objeto del Contrato. b) Verificar
que CONTRATISTAS cumpla las obligaciones previstas en el presente contrato. c) Determinar de
acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que CONTRATISTAS debe realizar
las actividades contratadas. d) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTAS de
cualquiera de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacién de
las sanciones contractuales a que haya lugar. g) En los eventos de adicion, prérroga, cesién o
cualquier modificacién del contrato, solicitar el tramite respectivo minimoe con CINCO (5) dias de
anticipacion a la fecha de vencimiento del convenio para el caso de las adiciones o a la fecha en la
cual se pretende suscribir el documento para el caso de las modificaciones. f) Verificar la conformidad
de los aportes a que esté obligado de conformidad con la ley, el INTERVINIETE. g) Expedir el
certificado de cumplimiento de los compromisos a cargo del CONTRATISTAS En el evento en que
se observe algtin tipo de inconsistencia sobre los aportes a los que esté obligado el CONTRATANTE,
el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO [: El CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir a
CONTRATISTAS, en cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de
los aportes a que hubiere lugar en caso g) Expedir el certificado de cumplimiento de los compromisos
a cargo del CONTRATISTAS En el evento en que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los
aportes a los que esté obligado el CONTRATANTE, el supervisor debera adelantar las acciones a
que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO [: El
CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir a CONTRATISTAS, en cualquier tiempo, copia de
los documentos que soportan el cumplimiento de los aportes a que hubiere lugar en caso de omisién.
h) Suscribir con el Ordenador del Gasto o su delegado y CONTRATISTAS, las correspondientes
actas derivadas del contrato a que hubiere lugar y remitirlas al area correspondiente. i) i) Informar
oportunamente al ordenador del gasto o su delegado sobre las novedades que se presenten durante
la ejecucion del contrato. PARAGRAFO II: El servidor ptblico que ejerce la vigilancia y control no
tendra autorizacion para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que
emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato
ni exonerario de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron
asignadas. Por lo tanto, no podré impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliquen
modificaciones a los términos de este contrato. PARAGRAFO IlI: Las drdenes o instrucciones que
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imparta el servidor publico que ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, deberan
darse por cualquier medio oficial.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento
técnico, administrativ@, financiero~contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, es ejercid por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.
Para la supervision, la Entidad estatal podrq contratar personal de apoyo, a través de los contratos
de prestacién deys&rvicios que sean requerids

Comité Estructuratér de!l Proceso.

Corgien) )

Rol Juridico Rol Técnico
Heider Leonardo Milkan Ospina Cristian Andres Matallana Castellanos

Rol Finapngiero  /
Jestis DAvid Escarria Aguado

VoBo. PEDOR DRES BRAVO SANCHEZ
Secretario gé De&drrollo Econdmico y Competitividad
paffamento del Valle del Cauca.
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MATRIZ DE RIESGOS PROCESO NO. 1.330-12.14-
ANEXO No. 1
PROCESO: CONTRATACION DIRECTA POR PRESTACION DE SERVICIOS

PROYECTO: P133-101932 - IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DIGITALES EN
MIPYMES EN EL VALLE DEL CAUCA

CONTEXTO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
DIGITALES EN MIPYMES EN EL VALLE DEL CAUCA

PARTICIPES DEL PROCESO DE CONTRATACION: DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA — SECRETARIA DE DESARROLL.O ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD —
ISABELA HERNANDEZ MENA.

LA CIUDADANIA QUE SE BENEFICIA DEL PROCESO DE CONTRATACION:
emprendedores, unidades productivas y MiPymes del departamento del Valle del Cauca.

LA CAPACIDAD DE LA ENTIDAD ESTATAL ENTENDIDA COMO LA
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS Y CCNOCIMIENTOS PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION: El Departamento del Valle del Cauca y su Secretaria de Desarrollo
economico Competitividad respalda la presente contratacion con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 5500003808 por valor de QUINCE MILLONES
DE PESOS M/CTE ($15.000.000) con fecha del 29 de julio de 2022.

LAS CONDICIONES GEOGRAFICAS Y DE ACCCESO DEL LUGAR EN DONDE SE
DEBE CUMPLIR EL OBJETO COTRACTUAL: El departamento del Valle del Cauca,
estan ubicado en el sur occidente del pais y cuenta con acceso por carretera e
infraestructura vial en buen estado.

ENTORNO SOCIO AMBIENTAL: El contrato de prestacion de servicios se ejecutara en
el Departamento del Valle del Cauca.

FACTORES ANMBIENTALES: La ejecucion del proyecto no afecta el medio ambiente y
de igual manera el desarrolio del proyecto no es afectado por factores ambientales.

CONDICIONES POLITICAS: Hay gobernabilidad por parte de la Gobernacion.

SECTOR DEL OBJETO Y SU MERCADO: Sector de servicios (ver analisis del sector)
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NORMATIVA APLICABLE AL PROCESO DE CONTRATACION: El proceso contractual
tiene los siguientes fundamentos juridicos : Ley 1014 de 2008, Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015.

EXPERIENCIA PROPIA Y DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES: Desde su creacidn
en agosto de 2016, la Secretarfa de Desarrolio Econémico v Competitividad ha
adelantado proceso de contratacion similares al del objeto contractual.

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION
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CATEGORIA:

B GOBERNACION
© VALLE DEL CAUCA

W% Satretirla e Drsacrote Koondricd y
Compriirvaiad

["Valoracion
del riesgo

Categoria

Riesgo extremo
Riesgo alto

v 5 - Riesgo medio

Riesgo bajo

El resultado del ejercicio se muestra en la Matriz de riesgos.

ASIGNACION Y TRATAMIENTO

Bz DGO

Errores de digitacion y
concordancia en los datos del
contratista y contratante dentro de

Ios documentos precontractuales area registre los datos que sea de su competencia.
contractuales P Y| 2. Restructurar el flujo de la carpeta que contiene la informacion
) precontractual.

Tratamiento/Control a ser implementado . A

Reducir probabilidad:
1.Unificar la informacién de la contratacion del personal en una BD
compartida en el Drive, con restricciones de edicion, en donde cada

Reducir probabilidad:
1. Articular un comité técnico los responsables de la contratacion:

I&g:artifﬁgﬁoss dF;rIeVI%SE)‘etoeSteg técnico, juridico y financiero.

contratar J 2. Implementar que todos los estudios previos sean firmar por las
’ personas que confarman el conite técnico.

3. agregar_a la minuta el VBo de quien reviso ia minuta.

Ausencias del registio Evitar Riesgo: Solicitar el PAC de manera anticipada, lo suficiente

presupuestal que soporta  Ia para poder realizar el registro presupuestal de manera oportuna

ejecucion del contrato. '

Utlizar los formatos que no 1. Socializacién periddica de los formatos SIG del Proceso de

corresponde con los establecidos y
aprobados por el SIG.

Gestion Contractual (mediante circular y/o correo electrénico).
2. Solicitud ante TIC'S para acceso a repositorio de documentos
Mulalé.

incumplimiento parcial o total de
las obligaciones de la contraparte.

Reducir Probabilidad: Realizar seguimiento constante a los
avances en las actividades y productos, a través del supervisor del
contrato.

Riesgo de enfermedad o accidente
laboral que pueden surgir en el
desarrollo del contrato

Reducir las Consecuencias: Suspender el

reprogramar obligaciones si es necesario.

contrato  y/o

Que se decrete cuarentena o
restricciones de movilidad con
pcasion del aumento en los casos
de COVID 19

Reducir las Consecuencias: Generar estrategias y metodologias
de teletrabajo para dar continuidad a la ejecucion del contrato.

Problemas de orden publico

Reducir las Consecuencias: Generar estrategias y metodologias
de teletrabajo para dar continuidad a la ejecucion del contrato,

Mal uso de la informacién, se
materializa cuando ef confratista en
cumplimiento de sus obligaciones
adminisira informacion y la usa en
actividades diferentes al desarrollo
de su objeto contractual

Reducir probabilidad: 1. Divulgacion de politicas sobre la
administracién de la informacion documental y magnética.
2. Clausula de confidencialidad y manejo de fa informacion

institucional en virtud de ia ejecucion del objeto contractual,
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ANEXO No. 1

ANALISIS DEL SECTOR QUE SOPORTA EL PROCESQ DE CONTRATACION BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA POR PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD DEL VALLE DEL CAUCA. ’
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1. Introduccién

La secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad define su misién mediante el
decreto 1-3-1638.del 23 de octubre de 2020 como la de “lmpulsar; promover y fortalecerel
desarrolio econdmico, la competitividad y la creacion de condiciones propicias para la
generacion de empleo y el desarrollo sostenible y sustentable del Departamento del Valle
del Cauca."

Teniendo en cuenta que el numeral 3 articulo 32 de la ley 80 de 1993 prevé la contratacién
de prestacion de servicios para “desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando. dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocirientos especializados" y que ante lo anterior la Secretaria de Desarrolio
Econdruico y Competitividad podra celebrar contratos de prestacion de servicio y apoyo a
la gestion para garantizar la prestacion del servicio y garantizar el cumplimiento de sus
proyectos y programas, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1 .1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, "POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL® la
secretaria procede a realizar el andlisis del sector relativo al objeto contractual, del cual es
anexo el presente documento, considerando las variables legales, comerciales, financieras:
y técnicas que pueden tener inferencia en el proceso de contratacion.

2. Definiciones.

El producto interior bruto (PIB) es un indicador econémico que reflefa el valor
pIE monetario de todos los bienes y servicios finales producidos por un pais o region
en un determinado periodo de tiempo, normalmente un afo. Se utiliza para medir
la riqueza que genera un pals,

Es Ia relacion porcentual entre el nimero de personas que estan buscando trabajo
Tasa de.desempleo (DS), y el nimero de personas que hacen parie de la poblacidn econémicamente
activa o fuerza {aboral (PEA).

La tasa de crecimiento, también conocida como tasa de variacion (positiva), es el
Tasa crecimiento cambio positivo en porcentaje de una variable entre dos momentos. distintos. de!
tiempo,

-

3. Clasificacion UNSPSC

Segun el clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas y la Guia para la
codificaciéon de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, los servicios objeto de la contratacién se pueden enmarcar
dentro de la siguiente clasificacion:

[F] Servicios

1) [80] Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
5 S EE administrativos
[8010] Servicios
de asesoria de
gestién

[801016] Gerencia de | [80101604] Planificacidon o administracion
proyectos de proyectos

Pagina 2 de 17




&Rvale & e
7 Invencible 7 mmmuees

4, Aspectos generales de mercado

4.1 Aspectos econdomicos

¥

[ndice Departamental de Competitividad (IDC),
En la medicion del IDC 2020-2021 el departamento del Vaile del Cauca
avanza una posicidn y se ubica en el tercer lugar de los departamentos con
el mayor puntaje general en el analisis de los 13 pilares que mide el 1DC
2020-21con un puntaje de 6.36.

e ey
]

i

Gratica - Puntalo Gaoneral y Posicién iDC 2020 -
2021

Bogota DIC. {1}
Anttogqula {2)
vatla del Cauwcao {3}
Santander {4)
Risalralita (5)
Atldntica {6)
Caldas {7}
Cundinamarcd {8}
Bayad [}
Qtilnggio {10)

T 8,33

:
?
Fuente Consen Prvado g Compotinidud J0C 2020. 27 §

———— w-«-————‘l

PIB!

i Para el pnmer trimestre del 2022 el PiB crece 8,5% con respeclo al mismo
periodo del afio anterior, periodo en el que el indicador sufrié un crecimiento
en el 2021 de 0,8% como resuitado de los procesos de ‘reactivacion
econémica., Se espera‘una tendencia, positiva en Jo corrido’ dei afo, lo que:
ndi¢a una recuperac:ion econdmica. Las ac’uwdades que,| mas contnbuyeron
fala dlnamlca de valor agregado son .

e F “ - . =,

Comercio al’ por mayér y al por menor, reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiénto; Alojamiento
y servicios de comida crece'15,3% (contribuye 3 puntos' porcentuales a
| la variacién anual), Industrlas manufactureras crece 11,1% (contribuye 1,4
i puntos porcentuales a ‘la. vanaclon, “anual); Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y-ofras actividades de servicios; actividades de
los hogares individualés en ca]ldad de empteadores actividades no |
4 diferenciadas de los hogareg.,mdmduales .como, productores de bienes y |
% servicios para uso propio crece 35 ’7% (contnbuye 1 1 puritos porcentuales. i

a la variacion anual). . i
Respecto al trimestre: inmediatamente antenor .en su serie ajustada por
efecto estacional y .calendario, el valor agregado de la agricultura, ;
ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece en 3,3%, explicado.por:

Cultivos agncolas transitorios; cultivos agricolas permanentes;. propagacion |
de plantas (actividades de viveros, excepto \nveros forestales); actividades
de apoyo a la agrlcultura y la ganaderia y postenores a la - cosecha, i

4 N T Y

|
i
|
|

1 DANE Bolelin Tecmco Productd [nterno Bruto (PIB) { tnmestre 2022 Bogcta D. G 15 de mayo de 2022
Blspcnlble &n; i AT
hltps waw 'dane;gov. colfilesfinvestigacionas/boletinesfpibibol_PIB_ltrim22 produc:on_y_gasto ndf '
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i explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas;
} y actividades de servicios conexas decrece 1,5 ; Cultivo permanente de café
; decrece 4,3%, Ganaderia decrece 0,2%, Silvicultura y extraccion de madera
» decrece 30,5%, Pesca y acuicultura decrece 13,9%.

Gréfico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento en volumen!
2016-1 f 2022°'-1

20,0
3 4
;if' 100 85
g il
£ 23 " H |
io}o.ﬁﬁﬂﬂu*ﬂn&nﬂﬂﬁaﬁﬁlﬁ i H,
[
-]
-
& .100
3
20,0 4 : ) A s 1T % §
|§nim w;:!u;mgwgl1nzmiw%|]n}mlwil1uim w%1{uimiwi:}
- ame 0 aw 18 1 W19 ' 2020p 021pr 20220e

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

‘Series-encadenadas.de volumen con aio de referencia 2015
Mpreliminar

Pprovisional

Fuente: DANE, boletin técnico producto interno bruto | trimestre 2022

Tasa de crecimiento del gasto?

En el primer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto en su serie
original crece 8,5% respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos del
componente del gasto: Gasto en consumo final crece 11,8%,
Formacién bruta de capital crece 19,7%, Exportaciones crecen

m.m 16,8%, Importaciones crecen 38,9%.

? Inid.

Pagina 4 de 17

- PR

- -

' VALLE DEL CAUCA

20 s-rrmru-mu-wu,
Comowrwoad




et it e e
Kecretard é Drasracs Lesodmes ¥
Cavupatterded

“avall
- lr?véenr:lble

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en valumen’
Primer trimestre 2022F°
' Yasas da crecimiento (%)
Serle ajustada por efecto
Serle original : ;
Camponentes del gasto estacional y calendario
Anual Trimestral
20227-1/ 20227 .1/
2021F'-1 20217 - 1v
Gasto de‘consumoa finat? 1.8 29
Farmacién bruts de capital® 187 A
Exportaciones 16,8 2,7
Importacicnes 389 1086 ,
Producto Internp Bruto BS5 10
Fuente: DANE, Cuentas Nacicnales
Ppreliminar
'Series encadenadas de volumen con afto de referencia 2015.
¢l gasto et consumo final incluye &! gaste de consumo final individuat delos-hogates: gasto de . .
consumo final de las instituciones sin fines de lucro que sirven a los hogares xgaslo de* consumo - p
final del gobierno-general, A . M
3a formacién bruta de capital incluye fa formacién bruta de capital Hjo, fa variacion de emstenc:asy
1a adquisicién menos disposicion de objetos valiosos.
Fuente: DANE, boletin técnico producto interno bruto | trimestre’ 2022 'f

IPC’ -

3 Para junio de 2022 se registrd una variacion de 0. 51% €n comparacion cor
mayo de 2022, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional |
(0,51%), siendo estas: Restaurantes y hoteles (1,06%), Muebles, articulos |
para el hogar y para la conservacién ordinaria’dél hogar {0,96%), Transporte
(0,76%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,65%]), Recreacién y cultura
(0,61%).Bienes y servicios diversos (0,61%) y por tltimo, Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,54%). Por debajo se ubicaron: Saiud
{0,44%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,38%). Educacién (0,00%), |
Informacion y comunicacion (-0,24%) y por ultimo, Prendas de vestir y
‘calzado (-2,64%). "

T

R

a

l'as subclases 'que mas aporiaron al indice toial fueron: carne de res y |
derivados (2. 65%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa.y
autoserwcw (O 95%), eiectr:cldad (1,78%), vehiculo particular nuevo o usado
(1,15%), ‘carne de aves {2, 06%) comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (1,51%), leche (2,14%), productos de limpieza y
mantenimiento (1, 96%), gas (2 35%) y arroz (2,11%)- Las subclases con
aportes negatwos a.la variacion fueron: papas (-20,01%), prendas de vestir
para mujer (-5,88%), fomate (-13,50%), prendas de-vestir para hombre (-
4,58%) y cebolla (-9,91%). :

~ .

.

3 DANE,, Bo\etm Técnico Indice de ‘pracios al consumidor (iPC) ]umo 2022, Bogota.*D ¢.05 de julio de 2022,
Dlsponlble en;’
hitps: waw dane gov. co!filesim\restlgaclonesibo[etmesf ipc/bol ipc_iun21 pof - v

e
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Para el afio corrido el IPC seguin divisiones y subclases el promedio nacional
fue de fue de 7,09%, dentro de las cuales tres divisiones estuvieron por
encima del promedio nacional Alimentos y bebidas no alcohélicas (15,76%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(11,09%), Restaurantes y hoteles (9,75%), mientras que el resto de
divisiones se ubicaron por debajo del promedio , Bienes y servicios diversos
6,14%), Transporte (5,14%), Salud (5,09%), Educacion (4,98%), Prendas de
vestir y calzado (4,27%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,14%), Alojamiento,
i agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,00%), Recreacion y cuitura
{ (3.65%) y por Ultimo, Informaci6n y comunicacion (-0,18%)

—

Para el mes de junio, registro una variacién anual del 9,67%, en comparacién
con -mismeo periodo del afio anterior, las divisiones Alimentos y bebidas no
i alcohdlicas (23,65%), Restaurantes 'y hoteles (15,17%) y por tltime,
i Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar

(13,00%) se ubicaron por encima de! promedio nacional (9,67%). Entre tanto,
as divisiones Bienes y servicios diversos (8,42%), Transporte (8,33%), Salud
7,03%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,84%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros.combustibles (5,88%), Recreacion y cultura (4,98%),
Educacién (2,97%), Prendas de vestir y calzado (-0,03%) y por uitimo,

Informacion y comunicacion (-7,09%) se ubicaron por debajo del promedio
nacionai.

———

Grifico 1. IPC Varlaciones
Tatal naclonal
Junio 2021 - 2622

12,00
10,00 967
8,00
6,00

4,00

Parcentaje %

2.00
0.5
000  ———kdd
405

-2,00
Mensual Afio.corrido Antsal

w2021 =2022
Fuente: DANE, IPC,

Fuente: DANE, Boletin técnico de precios al consumidor junic 2022

Tasa crecimiento del sector?

&l valor agregado de las actividades profesionales, clentificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 9,7% en su-serie
original respecto al mismo periodo del afio anterior lo que tienen lugar por
la variacién de 8,3% en actividades profésionales, cientificas y técnicas y

| 10,8% en Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

h L - T rhnn £ * Er -

4 DANE, Op Cit, 16 de noviembre de 2021.

- i
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, vartacton positiva en el personal ocupado ! total, en,comparacion con abril de 2021.

1 ingresos totales, en comparacién con abril de 2021, diecisiete subsectores de”servicios

| el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion posmva en los |

alle @ SALLE BEL CAUCA
"Invencible et

| — ]

En comparacion con el trimestre anterior el valor agregado en su serie |
# ajustada por efecto estacional y calendano crece un 1,2%. |

Tabla 11, Actividades profesionales, clentificas y tecnicas’ o |
Tasas de crecimiento en volumen? :
Primer tritnestre 202277

Tasa§ de crecimiento (%)

Serle original Serie afustada per efecto

Actividad econdmica estacional y calendario
Anual Trimestral
2022*-1/ 2022% -1/
202171 20217 -1V <;
Actividades profesionales, cientificasy técnicas a3 . 1,9 }
-Actividades de servicios administrativos y de apoyo 10,8 1.9 E
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® .97 1.2 . i :
‘Fuente: DANE, Cuentas nacionales . ‘ . %
P'préliminar . : I , r £ .

Yactividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios admm:stratwos y de‘apoyo. ' -
¥Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,
3 Actividades profeslonaies. cientificas y técnicas; actividades de servicios.administrativos y de apoyo.

. ' Fuente* DANE, boletin técnico producto interno bruto | trimestre 2022

by

L *

Encuesta Mensual de Servnclos (EMS)° T »‘ .
| En, abrit de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores. de_Servicios presentaron

1

Y P i
En.abril de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

presentaron variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron variacién positiva en |

salarios, en comparacion.cen-abril de 2019. v e
.
o A
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5 DANE; Boletin Técmco Encuesta mensual de Semc:os (EMS) Abril 2022 Bogolé D.C.,15 de junio de 2022
Disponible en: . t £

hitps:/fwww.dane.gov.co/fi Ies!:nvest;gacxoneslboletlnesfemsfbol ems_; abnl 22, pdf e

s P % T £ 5., )
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Grafico 1. Varlacidn anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Abrll 2022°
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Fuente: DANE, Encuesta Mensual de Servicios (EMS) octubre de 2021

4.2 Aspectos técnicos

Para la seleccion.del personal idéneo a contratar deberd aplicase los principios que orientan
la actividad de la.administracién publica establecidos en el articulo 209 de la Constitucién
Nacional, Articulo 3 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo y Articulos 23, 24, 25, 26, 27 y 53 de la Ley 80 de 1993, los cuales se definen
a continuacién, asi como, las normas técnicas de calidad en la gestién pUblica NTC GP-
1000:2009. .

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de Decreto 1082 de 2015, en cuanto a la
contratacién de personal bajo la modalidad de contratacién directa por prestacion de
servicio profesionales y de apoyo a la gestion, se debe suscribir contrato con la persona
que esté en la capac:dad de ejecutar el objeto del contrato, previa verificacion de la
idoneidad y experiencia relacionada con las actividades a ejecutar, por lo anterior los
requisitos de experiencia y de-formacién son definidos en los estudios previos de
conformidad con la. cpmple]tdad de las actividades y las necesidades propias de la entidad
asf como &l alcance y objeto del contrato. TR

3
YA

Tenlendo en cuenla lo establecido en fa circular interna No. 529940, suscrita por el: Diractor
del Departamento. Administrativo de Desarrollo Institucional y la Secretana General de [a
Gobernacién del Valle del Cauca, sustentada en la Constitucion Politica de: Colombla
Articulos 209 vy 269 la Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contiatacién -de ‘la
Admijnistracién P&blica y el Decreto Nacional 1737 de 1998 modificado por el afticulo 20
del Decreto 2209 de 1998.y Decreto 2785 de 2011, dependlendo de la necesidad se: tggnei
definen los criterios minimos para contratacion de personal segtin la siguiente tab!a' ‘

- iy ta
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Grupo 1 ) N I

- Alternativa 1: TP + E  Alternativa 1: +60 MEL
1 |TP+MA - [+ SOMEL Alternativa 2; TP Alternativa 2: +70 MEL

Alternativa 1: TP + 2 PRE | Alternativa 1: +54 MEL B

!Tp *E |+ SOMEL Alternativa 2: TP Alternativa 2: +64 MEL.

TP |+ 48 MEL ! o ]
Grupo 2 ) e

i Alternativa 1: TP + 2 PRE ! Alternativa 1: +12 MEL
! @TP *MAOE |+24MEL Alternativa 2: TP Alternativa 2. +60 M_ELE
2 TP+E |+ 12 MEL Alternaltiva 1: TP + 2PRE 1 1tomativa 1: +24 MEL‘

! Allernativa 2: TP : -
3 |TP |+ 12 MEL Alternativa 1: TP + 2 PRE | Alternativa 1: +12 lyzEL.
4 TP DEOA 12MEL. | No aplica ~* ., | Nogplica . j e
Gruapo 3 e
1 |TETG ¢, .| DEOAIZMEL, |Allemativa 1: 3afios ES' E’;}I“Ee[”a}“’ﬁ 1:DE0A 61
Gupod . .» - T T e e
1" | TFT DEOA 12 MEL |Alternativa 12 aflos ES ﬁ?ﬁnatwéﬂiDE 0 A?Gl
Grupo 5. . ] |
1 |T8B DECAGMEL |Alteridtiva : SNOTB | Altéfnativa 1: +6MEL
j - . P

- - ok

8 Titulo Bachillerato E  |Titule Posgrado modahdad Especializacion |
{TFT - | Titulo formacion técnica MA | Titulo Posgrado modalidad Maestria
TFTG | Titulo Formacién Tecnologica | DT | Titulo Posgrado modalidad Doctorado -
MEL |Meses Experiencia Laboral {ES |Educacién Superior = < -

TP Titulo Profesmnal PRE Pregrado e

i,

Para -acreditar Ios requm;tos generales de Jormiacién y expenencla ei contratlsta debera
fac:lltar las constanclas dé estudios vy expenencta expedldas por las entidades
correspondientes, para el caso-de la experiencia la certificacion debera indicar el cargo
desempenado o. el objeto contractual; las cuales deben ser afings, con las actividades a
ejecutar fecha de ingreso yfecha de terminacion. - T - -

PEARYS 1
i

- ks - 2 e Sk -t

54

4.3 | K’sphectos ré"g;ulétorios. _ Tore

-

Dada fa ‘haturaleza dél contrafo de contrato por prestacion de servicms profesmnales y de
apoyo'a la gestlén se tiene la siguiente normativa:

T o [ S
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El articulo 208 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, imparcialidad, entre otros.

El articulo;3° de la Ley 80 de 1993 establece que "Los servidores publicos tendran
en consideracion que al celebrar contratos y con ia ejecucién de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de /los servicios publicos y la efectividad de /os derechos e intereses de
los administrados que colaboran con elfas en la consecucion de dichos fines (...)"

El numeraj 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacion

de servicios como "(...) las que celebren las entidades estatales para desarrollar ’

actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestacionies sociales y se celebraran para el término estrictamente indispensable”,

El articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 regula las diferentes modalidades de
seleccion, determinando "La escogencia del contratista se eféctuara con-arreglo a
las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccidon abierta, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (..) 4. Contratacion
directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procederd en
los siguientes casos: (...) h) Para la prestacion de Servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a déterminadas personas naturales; O

Para la celebracion de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a I@ gestion, se tendra en cuenta lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y el
Decreto 019 de 2012, asi como las demés disposiciones legales que regulen la
materia.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto. 1082 de 2015 establece: "Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién.de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales Las Entidades Estatales pueden contratar haio la modatldad de

-----

con la persona natural .o juridica que este en capacidad de ejecutar el ob;eto del

contrato, siempre:y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o expenencna

requerida y relacionada cori el area de que se trate. En este caso, ho es necesario
que:la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo- cuai -ef

ordenador del gasto debe dejar constancia escrita™. LRI

Asi mismo -estos serwcnos estaran enmarcados dentro de la regulacion \ngente.
incluyendo el articulo 34 del Codigo Sustantivo del trabajo, el articulo 1495 de
. Cédigo Civil, El articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, La Ley 1562 de 2012,
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reglamentada por el Decreto 0723 de 2013 y el Decreto 1107 de 2000.Analisis de'la

Demanda

5. Analisis de la demanda

Con el fin de analizar el comportamiento de 1a contratacion bajo la figura de prestacion de
servicios, afines con las necesidades que soportan la contratacion, se realizd un muestreo
de los contratos celebrados por la Gobernacion de! Valle del Cauca bajo esta modalidad.

Asi mismo, se realizé el andlisis de la contratacion de otras entidades que tienen una
similitud con la misionalidad de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y competltwldad del

valle del Cauca.

51 Procesos de Contratacion de la entidad

E
. SERVICIOS | .
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR| * 7, 4.

PRESTACION DE
DE EMPRESAS Y NEGOCIOS . e
INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE | { Contratacién
DESARROLLO EGONOMICO
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL . : da 2007)
PROYECTO  FORTALECIMIENTO DEL! ;
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL,

CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE

{INN .Y LA GENERACION DE ESPACIOS |
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA :

Secretaria de
Desarroilo 1.330-12.14-
Econtmico y  0073-2022

Compatitividad 1

%

LEIDER SIDNEY

Y ! Directa {Ley 1150 ' CARVAJAL

1

ti MIRANDA ;

€

1§ 29.700.000

PRESTACION DE SERVICICS COMO| )
, PROFESIONAL EN BANCA Y:FINANZAS EN'
* m |LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO. Y COMPETITIVIDAD - EN
. DESARROLLO “DEL ‘PROYECTO"
g‘;‘::"";“"‘:\‘; ag 0167de2022 | pESARROLLO DE UN OBSERVATORIO | de 2007)
P VALLE INN EN. ‘EL! MARCO DE 1Al :
REAGTIVACION . ECONOMICA - DEL| '
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

’

Cnntratac:én

Secretaria de} * -

Dasarrollo 1.330-12.14¢

»

-

Directa’{Ley 1150 !

1
!
!
. ! GINNA
i
i

PAGLA
MADERA
ESPINOSA

*

i §27.000.000

PRESTACION DE SERVIC&OS

' PROFESIONALES COMO LICENCIADA EN LA |

A | SEGRETARIA .-DE. DESARROLLO‘
ECONOMICO ¥ COMPETITIVIDAD EN : Coniratacion

DESARROLLO  »v DEL =

| CONSOLIDACION ‘DE 0N 3 CORREDOR

PRODUCTIVO INNOVADOR CON ENEOQEE

DIFERENCIAL PARA LA REACTIVACION |

ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA. w= 1

Secretaria de
Desarrolio
Economico

Competitividad

.Y

ut" Fast

de 2007)

t
.

#

et ¥

PROYECTO| Birecta (Ley- 1150 !

=

»

¥

IRMA  TULIA
ESCOBAR
|MARQUEZ .~

M LY

'»ﬁl

PRESTACION ~ DE ~ SERVICIOS |
FROFESIONALES COMO ECONOMISTA Y |
NEGOCIOS, INTERNACIONALES EN LA!
SECRETARIA. DE DESARROLLO
5 s 19714 ECONOMICO ¥ COMPETITIVIDAD EN
0075.2022 | DESARROLLO  *+ DEL PROYECTO
FORTALEGIMIENTO DEL EMPRENGIMIENTO |
EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO.DEL
PROGRAMA VALLE INN'Y LA GENERACION |
DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE | |
DEL CAUCA

I

% %%
Voo

de Coniratac]én

Secretaria,
Desarrollo.
Econdmico’
Competitividad

y de 2007)

aojne

Directa {Ley 1150

L

KATHERINE
CHAVEZ MEJIA

¥

$22.800.000 %

T &%

$22.800.000

N

Fuente: Elaboracion propia ~-SecopTy Secop ltt . " ‘
. a g

LE




aValle

5.2 Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

Invencible

B,

Y GOBEANACION
VALLE DEL CAUCA

ettt e, Y
Swstwiaris va Briarrods Reandmace ¢
Campirtreded

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE
CAUCA K APOYO A LA SECRETARIA DE
ALCALDIA DESARROLLO ECONOMICO Y | Contratacion Kell Johana
| MUNICIPIO DE La | 110-14-07-22 EMPRENDIMIENTO, EN . EL|Directa {Ley 1150 Ri cg Bernal '$11,900.000
PRADERA ' FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS | de 2007) :
{ ADMINISTRATIVOS QUE SE ADELANTEN
%SANTIAGO - 'EN DICHA SECRETARIA
3
N .
CapEc T 10102644 | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A | Contatacién SARA  MARIA
SECRETARIA DE | 19 777 (LA SECRETARIA DPE DESARROLLO | Directa (Ley 1150 | PEREZ $17.689.,000
DESARROLLO | ECONOMICO de 2007) GUTIERREZ
ECONOMICO | ;
; ; Prestar servicios prolesionsles de apoyo a los
usuvarios de los Cenlros de Desarrollo
SENA REGIONAL empresarial virlual para fa atencion por canales MARIA
; CUNDINAMARCA PSP-CMC-0143- | digitales y gestion de proyectos especiales, de | Contratacién DEMELZA DEL
! Grupo de Apoyo 2020 acuerdo con los lineamienfos de la | Directa {Ley 1150 | ROSARIO $13.140.000 !
Administrativo Coordinacion Nacional de Emprendimients y a | de 2007) RODRIGUEZ {
Mixto to determinado por el Lider Regional de Red MARTINEZ
! SENA, asi comio en el cumplimienio de las
i metas e indicadores asignados.
SENA REGIONAL Prestar servicios profesionales como instructor
CUNDINAMARCA de emprendimiento y apoyo a la gestién del | Contratacion SANDRA
Grupo de Apoyo | RVI-D-0087 emprendimiento rural, en el marco de los | Directa (Ley 1150 | MILENA RIOS | § 16.697.600
Administrativo lineamientos del programa SENA emprende | de 2007) GARCIA
Mixto rural ser
e e s 0o sl |
RISARALDA . IPSP-RSR-  igestien del emprendimianto yio  la| CONNatacion  (LUIS
po de Apoyo . CASA-506-2020. - empieabili ) i Directa (Ley 1150 | FERNANDO 1 §7.237.333
Administrativo - - oA-008-2020, empleabilidad rural en el marco de los. i op0s, . GARCIA MARIN |
" Mixio " !ineamientos del prograrma SENA Emprende . i ‘ ‘
: ' Rural SER. i ! i

Fuente: Elaboracian propia — Secop I-11

5.3 Analisis de los Procesos de Contratacién identificados

Modalidad de contratacién

s

Debido a la naturaleza del proceso, la cuantia y teniendo en cuenta los principios de
transparencia y planeacion por los que se rige la Entidad, luego de analizados los procesos
de contratacién realizados por esta y otras entidades pUblicas cuyo objeto es similar se
recomienda utilizar como modalidad de contratacién Directa por Prestacion de Servicios.
Esto tomando en cuenta el literal h) del numeral 4°, de} articulo 2° de la ley 1150 de 2007,
identificada como: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION,

Plazo del contrato

El plazo de ejecucion del presente contrato sera a partir del cumplimiento de los requisitos
perfeccionamiento y ejecucion, tal y como lo dispone el articulo 41 de la ley 80 de 1993 y el
articulo 23 de la ley 1150 del 2007, la suscripcion del acta de inicio, hasta el 30 de

septiembre del 2022,

-
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Forma de pago

Pagos parciales, la entidad contratante pagara al contratista mediante actas parciales, de
acuerdo al valor correspondiente por Ios dias ejecutados, con corte al dia 30 de cada mes.
Previa entrega de los informes, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes-a seguridad
social, los cuales deberan-cumplir las previsiones legales.

Garantias exigidas

Conforme a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015y de
conformidad con 1a naturaleza dei convenio y de acuerdo a las obligaciones a ejecutar y la
descripcion de la necesidad, no hay lugar a sclicitar garantias para la cobertura del riesgo.

Criterjos de evaluacion

La escogencia del contratista se realiza segin la idoneidad académica y de experiencia
para desarrollar las actividades del objeto coniractual, criterios definidos en los estudios
previos del presente proceso de contratacion y para Iocua!s;elp’gn‘t(atisf(a debera aportar la-
siguiente documentacion, a fin de verificar su idoneidad: ’ -

» Certificados que acrediten su formacién académica segun criterios definidos en los
estudios previos T

e Certificados que acrediten la experiencia segun criterios definidos en los estudios

previos, | . : . !

o Tarjeta pro’fesibnal vigente para los casos en la.que la ley lo requiera...

A w
- *

6. Analisis de la Oferta®

[ A n

Segun cifras del DANE para Mayo de 2022, la tasa de desempleo fue 10.6%, la tasa global
de participacién 63,8% v la tasa de ocupacion 57,0%. En el mismo mes del afio anterior
estas tasas fueron 15,2%, 61,4% y 52,1%, respectivamente,

La tasa global de participacion se ubicd en 63,8 %, lo que significd un aumento de 2.4
puntos:porcentuales respecto al mismo periodo del-2021 (61,4%), por otra parle; |a tasa de
ocupacion se ubico'en 57,0%, lo que representd uri‘aumento de'4,9 puntos porcentuales
comparado conel mismo- periodo de.2021 (52,1%). T

® . . LTI - e .

B3 i » . e v w3

L:as ramas que mas” aportaron “a la variacién positiva fueron Aclividades artisticas,
entretenimiento, recreacion y otras actividades.de servicio (2,0 pp); agricultura, ganaderia,
caza, silvicuitura y pesca (1,7 pp). transporte y almacenamiento (1,6 pp)-y- Adminlistracion
ptiblica y defensa, educacién y atencién de'la salud humana‘(1,1pp):™ -« - =~ L7

- - *
& 1%
Py

. u .

s DANE, Boletin Técnicd Gran encuésta de-Hogares (GEIH) Mayo 2022, Bogota, D.C.,30 de junio de
2022, Disponible en: o
hitps://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/boi_empleo_may_22.pdf

5
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La tasa de desempleo para fas 13 ciudades principales fue de 11,6% lo que significo una
disminucion de 5,3 pp en comparacion con el mismo periodo del 2021 (16,9%), la tasa de
ocupacion se registré en 57,9% y la tasa global de participacion se ubicd en 65,5%.

Con relacion a la tasa de desempleo en su trimestre maovil febrero- abril’, la tasa de
desempleo fue de 15,4% para las mujeres y 9,6% para los hombres. Por otra parte, la tasa
en su serie trimestre movil para las cabeceras fue de 10,5% para los hombres y 14,1%, lo
que representa una brecha de 3,6 puntos porcentuales. La tasa global de participacion fue

78,6% en hombres y 51,9% en mujeres; asi mismo la tasa de ocupacion se ubicé para los
hombres en 69,3% y 43,9% en mujeres.

Tabla 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacién orupada, desocupada y
poblacién fuera de [a fuerza labora!

Total nacional
Mayo (2022 - 2021):

o Mayo . Mayo Variacién
e 2021 - absoluta.

TGP (%) 63,8 614 24
TO(%) 57,0 521 49
¢ . TD(% o6 T 152 77 % 46
Poblacitn ocupada 22.185 19.989 2.196
Poblacién desocupada 2.644 3584 -940 |
Poblacidn fuera de la fuerza laboral 14.101 14.789 -688

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: Datos éxpandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018,
Nota: Resultadas en miles.

Fuenle: DANE, Boletin técnfco Gran encuesla integrada de hogares 2022

En cuanto a la distribucion por rama de actividad, las ramas que apostaron positivamente
a la variacién de la poblacién ocupada-fueron: Actividades artisticas, entretenimiento
recreacion y otras actividades de servicios; Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura' y
pesca; y Transporte y almacenamiento con 2,0, 1,7 y 1,6 puntos porcentuales,
respectivamente.

[N A LI
worod 1

7 DANE, Boletin Técnico Gran encuesta ‘d‘a: Hogares {GEI[H) febrero — abril 2022, Bogota, D.C.AQ«de‘

junio de L 2022, Disponible” . en
https;lfwiww.d’aihe.go\?.cbifiIes?invés’tigacioneélb‘otetinesfech!ech_gen’e‘rolboIe_tin_GElH_b_sexo__lfebZZ
,_abr22:pdf oo . s . oA . [Fe - oy

"o
A g

+ 3 a
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Tabla 6. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la varacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad®

Total nacional .

Mayo (2022/2021)

S
o Variacién  Contribudidn en

| absoluts ;g s

Poblacién ocupada 21

Actividades antisticas, entretenimiento recreacion y ctras actividades dé senicios 1956 396 20

Agricultura, ganadedia, caza, silvielfma ypesta e 3550 M2 th
T:amparteyalmacenaruemn 1659 ] 18
Adinistracién pdblica ydefensa, educamnyatenaonde fasahid burnana gl ;T P
Comercio y reparacin de vehicufos § Xl W g4
Alojamiento y setvicios e comida C 1400 19 09-
Constreclon . ) 1514 150 08

Actividades profésionales, dienifficas, técricas y senvicios agministrativos 1726 09 0s

Industria manufacturera ' . 2183 02 03

Actiidades firancierasy de sequros o , M4 n a4

Suministro de Electricidad Gas y Agua® ’ 525 & “{‘};3_.*‘ - .
Actvidatles inmobiltaies: ** ¢ o 8 rE [ R I
Informaciény comunicaciones . 138 n ol

Fuente: DANE, GEIH.
¥

Fuente: DANE: Boletin técnico Gran encuesta integrada de hogares 2022, .

' PR v, s - £, .
Fo . z‘f“"‘"!“ k' [ 3 wet o
8. 1 i Aspectos generales del- sector : et : W H s

\..,.‘1 . B 1 o s

ke

Se denomina Sector Servicios al coruunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios.que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la poblacxon. Incluye todo lo relativo al comercio, turismo, sanidad, actividad civil,
industria del ocio incluyendo la industria de la grabacion, ndsica, radio, television y cine;
seguros, actividades bancatias, ventas al por menor, educacion, restaurantes, franqwcras
informatica y tecnologia; transporte; cuidados: personales y de salud; servicios de
consultoria, inversion y asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, mternet)
1

De manera exprésa, el sector. de los.$ervicios también incluye los servicios. admmsstratlvos
y de.apoyo y que, Segun al. DANES, para el primer trimestre,del 2022, los valores agregados
de las actw:dade& ,profesmnales, cientificas v, técnicas, las actividades de seyvicios
admin:stratlvos Y de ‘apoyo crece un 9, 7% en 'SU- serle onglna[ en comparando con el mlsmo
penodo delafio antenor "

. - b - -

N

Dihé;;nica. se :expl‘ica por-el siguiente:comportamiento:

Actividades;'_p'a_xrofjesidnate'é, cientificas y téenicas. crece 8,3%.
Actividades de. servicios administrativos'y, de apoyo crece 10,8%. B

.

"y - Tdo. - syt . " " A w - -
O v i

8 DANE Bolatin Téznico Producto Interne Bruto (PIBY | {rimestre 2022, Bogota, D.C., 18 de mayo de 2022, Dlspomble en:
hitps:iwww.dane.gov.coffileslinvestigaciones/boletinesipib/bol_PIB_Itim22_nreducion _y__gasm.pdf 4 e -
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; 'y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,2%, explicado por.
Actividadesiprofesionales, cientificasy técnicas crece 1,9%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,9%.

6.2 Evolucién Subsectores de Servicios?

Segun el boletin técnico del DANE de la encuesta mensual de servicios del mes de mayo
de 2022, todos los subsectores presentaron una variacion positiva en el total de ingresos
totales, en compafaci?n al mismo periodo en el anterior. ' N
Las tres Variaciones de ingresos nominales mas altas se dieron en la divisién 59 (excepto
clase 5920) Prodiccion de peliculas cinematograficas y programas de television, seguido
de Ta division 56 Restaurantes, catering y bares y la division 52, Almacenamiento y
actividades complementarias al transporte.

Por su parte, las Actividades profesionales cientificas y técnicas tuvieron una variacion
positiva de 51,0%. en sus ingresos nominales y las Actividades administrativas y de apoyo

de oficina y otras actividades, excepto call center tuvieron variacion de 20,7% en su ingreso
nominal.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segiin subsector de servicios

Mayo 20227/ mayo 2021
Tempont il
Clasiticscidn CHU Rev. 4 AC. Poryonsl ocupado total’ Premanents empan Agwda Hora
dirscto Cateder
Secclén Divisién Descripeldn Yadacion (R) ’ Contribudion {PP)
Diirnones €9, 70, . I
W 72, Clase 7320, :'tcxnfadades profesionales  centlicas y 63 ﬂ 11 ’
. 1éenicas
Dwvision 74
j o DhlsnB2 exepro, SIS Mdminathas 1 3o 6 o
Clasesi x:e:::r y otras Jctividades. oxceplo calf )

Fuente: DANE, Boletin técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) mayo 2022

En cuanto a la variacién del personal ocupado, las Actividades profesionales cientificas y =+ «a
« plécnicas-registro variacian de 6,9%, ubicandose combo el séptimo con mayor variacion. Por N
otra parte, las Actividades administrativas y de‘apoyo de oficina y otras actividades, excepto
call center registraron una variacion de 6.1%,; lo que se explica por el comportamiento del
indice negativo en el personal permanente. f

PR
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- ° DANE,.Boletintécnico,Encuesta Mensual de, Servicios (EMS), Abrit 2022 , Bogota, D‘,:;.Js}dg junio de, 2022, Disponible en:.

hitps:Hfwww tdane gov.colfileslinvestigacionesiboletinesfems/bo:._ems_abrit_22.pdf v !
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7. Conclusiones ‘

« Ladeterminacion del perfil del contratista debe ser determinado segin.las necesidades
de la .entidad y alcance de las actividades a desarroliar, por lo anterior, es
responsabilidad como contratante 1a revisidn de antecedentes y demés documentos
necesarios para la contratacion.

« Elpago de los honorarios del contrato se realizara previa radicacién de cuenta de cobro
o factura por parte del contratista, que estara ligada a la presentacién de un informe
t&cnico que de cuenta de las actividades y los productos obtenidos, la acreditacion de
los pagos a Seguridad social y el visto bueno por parte del-supervisor.

« Se detecta que hay amplia oferta en la prestacién de servicios profesional y de apoyo
a la gestion, lo que permite la escogencla de personal idoneo para suplir las
necesidades especificas de la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

« De conformidad con el analisis a los contratos celebrados porla Gobernacion, del Valie
del Caucay otras entidades del sector p&biico.ba}o'Iavmodalidad de contratacion directa
por préstacion de servicios, la entidad es libre o no de solicitar al contratista garantias
para la ejecucion del contrato, por lo gue teniendo en cuenta la forma de pago y la
cuantia del contrato no se requiere 1a expedicion de pdliza que ampare el contrato.

. La entidad se sujeta a la tabla de honorarios fijada bajo Ia circular No. 528940 emitida
por el departamento del valle del Cauca. S

8. Fuentes consultadas para el estudio

Portal Colombia compra eficiente SECOP (www.colombiacompra.gov.co)

Guia estudio del sector (www.colombiacompra.gov.co)

Manual acuerdos comerciales (www.colombiacompra.gov.co)

Manual de riesgos (www.colombiacompra.gov.co) '

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE (www.dane.qov.co)
Camara de Comercio de Cali (https://\WwwWw.cCC.0rq.60)
Camaras de Comercio del Valle del Cauca

Banco de la Republica (hitps:/fwww.banrep.gov.co)

Dado en Santiago de Cali, alos 15 dias del julio de 2022.

PEDRQ/ANEBES BRAVO SANCHEZ
Secretario de Bllo Econémico y Competitividad
hénto de! Valle Del Cauca

Rol, Juridico: Heider Leanarde Miltan — Abogado coniratista SEDE:

Rol. Técnico, Cristian Andrés. Matatlana — Prafesional Universnariog?
Revisd: Alexandra Vasquez Orozco - Subsecretaria de Emprendimianto ¥ %arm!lo Empresarb@

Aprobé: Paule Fernando Milidn - Subdirector Técnice da Apoyo a la Gestigie
Jestis David Escarrria — Asesor financlero contratista
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